ESTATUTOS

Capitulo |

Firma, sede e objecto social

Artigo 1°
(Firma e Sede)
1. A Sociedade adopta a frma MINHOCOM, GESTAO DE INFRAESTRUTURAS DE
TELECOMUNICAGOES, EIM, e rege-se pelos preceitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado e

pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.

2. A Sociedade tem a sua sede na Avenida Miguel Dantas, n.° 69, freguesia e concelho de

Valenga.
3. Por simples deliberagéo do Conselho de Administragdo podera a Sociedade transferir a sua
sede para qualquer outro local, dentro do mesmo concelho ou para concelhos que integram a
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho podendo ainda, nos mesmos termos, criar ou extinguir

filiais, sucursais, delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas locais de representagéo

permanente, no territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2°
(Objecto Social)
A Sociedade tem por objecto social a implementagdo e gestdo de infraestruturas de
telecomunicagdes e gestao de redes comunitarias, com vista a exploragéo de uma actividade de
interesse geral; acessoriamente podera a empresa explorar actividades e efectuar operagdes

relacionadas directa ou indirectamente, no todo ou em parte, com o objecto principal, ou que

sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a sua realizag&o.

Capitulo Il
Capital social, acgdes e outros meios de financiamento
Artigo 3°
(Capital Social e sua representagao)
O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, é de € 100.000,00 (cem mil
euros), dividido e representado por 20.000 (vinte mil) acgdes escriturais, nominativas, com o

valor nominal de € 5,00 (cinco euros) cada uma, agrupadas em duas categorias: acgdes



ordinarias, e acgbes da categoria A, sendo que as da categoria A s&o subscritas apenas pela
accionista Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, relativamente as quais s&o conferidos os

direitos especiais quanto a partilha do activo resultante da liquidagéo previstos no artigo 23°.—----

Artigo 4°
(Acgdes Preferenciais sem Voto)
1. Por deliberagdo unanime dos accionistas, podem ser emitidas acgdes preferenciais sem voto,
até ao montante representativo de metade do capital social a data dessa deliberagéo e nas
demais condicbes que, sendo permitidas por lei, sejam fixadas na respectiva deliberagao.--—---—--
2. As accdes preferenciais sem voto podem na sua emissdo, e se assim o deliberarem o0s

accionistas, por unanimidade, ficar sujeitas a remigao, pelo valor nominal ou com concesséo de

prémio, na data e nos termos que a Assembleia Geral deliberar.

Artigo 5°
(Prestagdes acessorias)
1. Mediante deliberagio da Assembleia Geral poderéo ser exigidas aos accionistas detentores
das acgdes ordinarias, prestagdes acessorias, sujeitas ao regime das prestagdes suplementares
de capital, até ao montante méximo de € 15.000.000,00 (quinze milhdes de euros).-------------------
2. A obrigacio de efectuar prestagdes acessorias, nos termos do nimero anterior, efectivar-se-a

mediante deliberacdo dos accionistas aprovada com votos correspondentes a 100% (cem por

cento) do capital social.
3. As prestagdes acessorias serdo restituidas aos socios, mediante deliberagéo da Assembleia

Geral, sempre que a situag&o liquida néo fique inferior a soma do capital e da reserva legal.-—-—

Artigo 6°
(Transmissao de Acgoes)

1. A transmissgo de acgdes € livre entre socios, ndo podendo contudo qualquer transmissé&o ou

outro negdcio sobre as acgdes alterar a maioria piblica do capital social.

2. Na transmissao de acgdes a terceiros, os accionistas ndo transmitentes gozam de direito de

preferéncia, nos termos previstos e regulados nos nimeros seguintes.

3. Natransmiss&o de acgdes a titulo oneroso, observar-se-4 o seguinte:

a) Para efeitos do exercicio do direito de preferéncia consignado na presente clausula, o
accionista alienante transmitira aos demais, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias relativamente a projectada venda, essa sua inteng&o de alienagéo, por meio de carta



registada com aviso de recepgéo, identificando o adquirente e indicando quais as condicdes,

designadamente de prego, do respectivo pagamento e prazo de formalizagdo da venda em

que vai efectuar a transacgao;
b) Os outros accionistas, caso estejam interessados em exercer o seu direito de
preferéncia, comunicardo essa sua pretenséo ao accionista alienante pela mesma forma e
dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da recepgéo da referida carta;—---------—
c) Sendo varios os accionistas interessados em exercer o seu direito de preferéncia, as
acges a alienar serdo entre eles distribuidas na proporgao do nimero de acgdes que cada

um deles detiver na data de expedigao da carta referida na alinea a).

4. Na transmissdo de acgdes entre vivos e a titulo gratuito, os accionistas néo transmitentes
terso direito de opgdo de compra das acgbes a alienar, aplicando-se, com as devidas
adaptactes, o disposto no numero anterior, sendo o prego determinado pelo valor real das
acgdes, a determinar por um revisor oficial de contas independente atendendo a situagéo da
Sociedade decorrente do Ultimo balango aprovado, sendo o pagamento, nestes casos, feito em 5

(cinco) prestagBes anuais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 1 (um) més apds o

conhecimento dos factos em referéncia.
5. Se os accionistas titulares do direito de preferéncia e de opgéo previstos nesta clausula nao
0s exercerem no prazo e pela forma atras prevista, o accionista alienante sera livre de transmitir
as accdes, desde que o faga dentro do prazo de 3 (trés) meses a contar do termo do prazo para
o exercicio de preferéncia ou de opgo, e os termos da fransacgdo sejam os mesmos que
transmitiu na comunicagdo prevista na alinea a) do anterior nimero trés, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

6. A transmiss3o, onerosa ou gratuita, de acgdes a terceiros, designadamente nos casos de néo
exercicio por parte dos restantes accionistas do direito de preferéncia previsto nos nimeros

anteriores, ficara sempre subordinada ao consentimento prévio da Sociedade, a prestar por

deliberagio tomada em Assembleia Geral.
7. Para efeitos do nimero anterior, 0 accionista interessado em fransmitir as suas acg0es
solicitara o consentimento & Sociedade por meio de carta registada com aviso de recepgao
dirigida a0 Presidente da mesa da Assembleia Geral e enderegada para a sede social, na qual
identificara devidamente o transmissario e especificara todas as restantes condigbes da

projectada transmissao.

8. A Sociedade pronunciar-se-4 sobre o pedido de consentimento, em Assembleia Geral
constituida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados desde a recepgéo da comunicagéo

a que se alude no niimero anterior, sob pena de se tornar livre a fransmisséo.




9. O consentimento podera ser recusado com fundamento em qualquer interesse social

relevante, designadamente no interesse a salvaguarda do interesse pablico, devendo indicar-se

expressamente qual o motivo da recusa.
10.Em caso de recusa do consentimento, a Sociedade adquirira ou faré adquirir as acgdes por
terceira pessoa, nas condicdes de prego e pagamento do negécio para que foi solicitado o
consentimento; sendo a transmisséo projectada a titulo gratuito, ou provando a Sociedade existir
simulag&o do preco, a aquisigio pela Sociedade ou terceiro indicado far-se-4 pelo valor real das
acgdes, a determinar por um revisor oficial de contas independente atendendo a situagao da
sociedade decorrente do Gltimo balango aprovado, sendo o pagamento, nestes casos, feito em 5

(cinco) prestagbes anuais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 1 (um) més apds o

conhecimento dos factos em referéncia.
11.As limitagdes & transmissao de acgdes previstas no presente artigo deveréo ser transcritas

nos registos em conta das acgdes respectivas, conforme os casos, sob pena de serem

inoponiveis a adquirentes de boa fé.

Capitulo lll
Orgaos Sociais
Seccao | - Disposigoes Gerais
Artigo 7°
(Orgios da Sociedade)

1. Sao 6rgaos da sociedade a Assembleia Geral, o Conselho de Administragéo, o Fiscal Unico e

0 Secretério, quando exista.
2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo e o Fiscal Unico

consideram-se empossados logo que tenham sido eleitos, em Assembleia Geral, e permanecem

no exercicio das suas fungdes até a designagéo de quem deve substitui-los.
3. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de AdministragZo e o Fiscal Unico
exercem pessoalmente os respectivos cargos; tratando-se de pessoa colectiva, o cargo €

desempenhado por uma pessoa singular por ela designada para o efeito, através de carta

dirigida ao Presidente do 6rgéo respectivo.

Seccdo Il - Assembleia
Artigo 8°
(Constituigao da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os accionistas com direito de voto. -



2. Os membros do Conselho de Administragdo e do Orgdo de fiscalizago devem participar nos

trabalhos da Assembleia Geral.

3. Os accionistas que n&o possuam o nimero minimo de acgGes necessério para terem direito

de voto poderso agrupar-se por forma a perfazé-lo, devendo designar por acordo 1 (um) so de

entre eles para os representar na Assembleia Geral.
4. Os accionistas com direito de voto poderao fazer-se representar, nos termos da lef.--------------
5. Tem direito de voto o accionista titular de, pelo menos, 100 (cem) acgbes escriturais
nominativas, comprovando perante a sociedade tal titularidade até ao penditimo dia anterior a

data da reuniao.

6. Os accionistas pessoas colectivas deverdo comunicar, por carta enderegada ao Presidente

da Mesa, recebida até ao inicio da reunido da Assembleia Geral, 0 nome de quem os deva

representar.
7. Os accionistas que sejam pessoas singulares poderdo fazer-se representar em Assembleia
Geral por qualquer outra pessoa, incluindo estranhos a sociedade, através de simples carta
assinada pelo accionista e enderegada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, recebida

até ao inicio da reunido.

Artigo 9°
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, eleitos pela Assembleia Geral, de entre os accionistas ou terceiros, podendo ser

reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 10°
(Convocagao da Assembleia)

1. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita pelo presidente da respectiva mesa ou por

quem o substitua, no prazo e pelos meios previstos na lei.
2. A Assembleia Geral anual reunird nos 3 (trés) meses subsequentes ao termo de cada
exercicio para deliberar sobre as matérias que sejam da sua competéncia e, ainda, para tratar de
quaisquer outros assuntos de interesse para a sociedade que sejam expressamente indicados

na respectiva convocatéria.

3. O Presidente da Mesa devera convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre que

tal lhe seja solicitado pelo Conselho de Administragdo ou pelo Fiscal Unico ou, ainda, por



accionistas com direito de voto que representem, pelo menos, 10 (dez) por cento das acgdes que

confiram aquele direito de voto.

Artigo 11°

(Competéncias da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre as seguintes matérias:

a) Aprovar o plano anual de actividades;
b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada ano, os instrumentos gestéo previsional
relativos ao ano seguinte, que deverao incluir, no minimo, um plano de investimentos, um
orgamento e um projecto de tarifa devidamente fundamentados, para ao ano seguinte. Todos
os instrumentos de gestao previsional submetidos a aprovagéo devem estar de acordo com o

plano de negocios apresentado pelo parceiro privado;

c) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada ano, o relatério do Conselho de Administragéo,

as contas do exercicio e aplicacdo de resultados, bem como o parecer do ¢rgéo de

fiscalizagao, referentes ao ano transacto;

d) Eleger os membros dos ¢rgéos sociais e da mesa da Assembleia cuja designagéo nao

esteja estatutariamente atribuida a qualquer dos sécios;

e) Proceder a apreciago geral da administragéo da Sociedade;

f) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros do Consetho de Administragéo;—----—--—-—--

g) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos e aumento de capital;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse para a Sociedade, podendo emitir os

pareceres ou recomendagdes que considerar convenientes;
i) Aprovar o projecto de investimento, designadamente a proposta de execugao da rede;—

j) Aprovar o Regulamento de exploragdo do empreendimento proposto pelo Conselho de

Administragao;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha sido convocado.
2. As deliberagdes relativamente as matérias constantes das alineas f) e i) do numero anterior,
bem como as matérias a seguir indicadas, terdo que ser tomadas por votos correspondentes a
100% do Capital Social:

a) Aumento ou redug&o de capital;

b) Fuso, cisdo ou a dissolu¢ao da empresa;

)
c) Alteracdo do objecto estatutario;

d) Prazo da empresa;
)

e) Modificagdo da sede da empresa;



f) Aquisicdo de participagdes no capital da empresa;

g) Aprovagdo do Regulamento de exploragéo do empreendimento;

h) Consentimento da Sociedade & transmiss&o das acgoes.

Seccdo lll - Conselho de Administracao
Artigo 12°
(Composigao)
1. O Conselho de Administragdo & composto por cinco membros: um Presidente e quatro

vogais, todos eleitos pela Assembleia Geral.

2. Os membros do Conselho de Administragio seréo eleitos por mandatos de 4 anos, podendo

ser reeleitos por uma ou mais vezes.

3. Os administradores prestardo caugo pelo montante minimo exigido por lei, através de

qualquer das modalidades legalmente admitidas, salvo se a Assembleia Geral o dispensar.-——-——

Artigo 13°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho de Administragdo exercer em geral os mais amplos poderes de

gestdo, representando a sociedade perante terceiros e praticando todos os actos tendentes a

realizagao do objecto social.

2. Em especial compete ao Conselho de Administrag&o:

a) Adquirir, alienar ou onerar participagdes sociais em outras sociedades nos termos e para

os efeitos previstos na lei;

b) Adquirir, tomar de locagdo financeira, alienar ou onerar quaisquer bens imoveis,

observadas as limitagdes impostas na lei;

c) Adaquiri, alienar ou onerar quaisquer outros bens moveis;

d) Constituir mandatarios da sociedade;

e) Aprovar o Regulamento de Funcionamento da Comiss&o Executiva, quando a mesma

exista;
f) Aprovar os termos do mandato do Administrador Delegado, quando o mesmo exista;---—---
g) Confessar, desistir ou transigir em quaisquer acgbes, bem como comprometer-se em

arbitragem;

h) Elaborar e submeter & aprovagdo da Assembleia Geral o Regulamento de explorag&o do

empreendimento.

i) Nomear o Secretario da sociedade;



j) Exercer as demais competéncias que lhe séo atribuidas por lei e por este contrato de

sociedade.

3. Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o a coordenago e orientag&o geral das

actividades do 6rgéo a que preside.

4. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho, coordenar a sua actividade promover a

execucao das suas deliberagdes;
b) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, quer no plano nacional quer no
internacional, quando outros representantes ou mandatarios ndo hajam sido designados;-—-—--
c) Assegurar os contactos do Conselho de Administragdo com os restantes 6rgéos da

Sociedade;

d) Convocar reunides conjuntas do Conselho de Administragéo e do Fiscal Unico sempre

que o julgue conveniente e a elas presidir.
5. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido pelo membro do Conselho de
Administracdo por si designado, ou, na falta de designagéo, pelo membro mais velho.-----------

6. Os vogais do Conselho de Administragdo desempenhargo as fungdes que especialmente lhe

forem cometidas pelo 6rgéo.

Artigo 14°
(Delegagao de poderes)

1. O Conselho de Administracdo podera delegar a gestdo corrente da sociedade numa

Comiss&o Executiva ou em um ou mais Administradores Delegados.
2. Em caso de delegagdo numa Comiss#o Executiva, esta deveré ser formada por um nimero

impar de membros, devendo ser indicada, na mesma delegagéo, qual dos membros presidira a

Comissao Executiva.
3. Caso venha a ser constituida uma Comissdo Executiva, nos termos previstos no niimero

anterior, devera o Conselho, concomitantemente, aprovar um Regulamento de Funcionamento

da Comiss&o Executiva.
4. Pode o Conselho de Administragdo encarregar especialmente um ou mais membros de se

ocuparem de certas matérias de administragéo e delegar em um ou mais membros poderes €

competéncias para a pratica de determinados actos ou categorias de actos.

Artigo 15°

(Reunides do Conselho de Administracéo)



1. O Conselho de Administragéo reunira pelo menos uma vez por trimestre e sempre que seja

convocado pelo respectivo Presidente, por iniciativa propria, ou a solicitagdo de qualquer

Administrador ou do Fiscal Unico.
2. Qualquer Administrador podera fazer-se representar na reunido por outro administrador

mediante carta dirigida ao Presidente, mas cada instrumento de mandato ndo podera ser

utilizado mais de uma vez.

3. Nenhum membro do Conselho de Administragdo podera representar mais do que um

administrador.

4. O Conselho de Administracao s podera validamente deliberar desde que esteja presente ou

representada a maioria dos seus membros.
5. As deliberages do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria absoluta de votos

dos membros presentes e representados, tendo o Presidente voto de qualidade.-—-----—-----—--—-

6. E permitido o voto por correspondéncia.
7. De cada reunido sera lavrada acta em livro proprio, a assinar pelos membros presentes na
reunizo e contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a

data e o local das reunides, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagoes

tomadas e a forma e resultado das respectivas votagoes.

Artigo 16°

(Vinculagdo da Sociedade)

1. A Sociedade fica vinculada mediante a interveng&o:

a) Do Presidente do Conselho de Administragao;

b) De dois administradores;
c) De um Administrador Delegado, nos termos da delegagéo de poderes que nele haja sido

feita;
d) De um mandatario ou procurador, a quem hajam sido conferidos poderes para a pratica de

acto certo e determinado.

2. Em assuntos de mero expediente bastara a assinatura de um dos vogais do Conselho de

Administrag&o.

Secgio IV - Fiscal Unico
Artigo 17°

(Fiscalizagao)



1. A fiscalizagdo dos negdcios sociais é confiada a um Fiscal Unico, que deve ser um revisor
oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.--------------
2. O Fiscal Unico tera sempre um suplente, que sera igualmente um revisor oficial de contas ou
uma sociedade de revisores oficias de contas e também designado pela Assembleia Geral --------

3. Além das competéncias fixadas na lei, cabe especialmente ao 6rgéo de fiscalizag&o:------—--——

a) Fiscalizar a acgao do Conselho de Administrag&o;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe servem

de suporte;

¢) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere

reveladores de graves dificuldades na prossecugéo do objecto da empresa;

d) Proceder & verificagio dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em

garantia, depésito ou outro titulo;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Sociedade, a solicitagéo do

Conselho de Administracao;

f) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre o relatorio do

Conselho de Administragao e contas do exercicio;

g) Emitir parecer sobre o valor das indemnizages compensatorias a receber pela

Sociedade;

h) Emitir a certificag&o legal de contas.
4. Compete ainda ao 6rgdo de fiscalizagio remeter semestralmente aos socios um relatorio

sucinto onde descreva a situagdo econémica da empresa, mencione os controlos efectuados, as

anomalias detectadas e os principais desvios em relagdo ao orgamento.

Seccdo V - Secretario da Sociedade
Artigo 18°
(Secretario da Sociedade)

A Sociedade podera ter um Secretario da Sociedade para o exercicio das fungbes previstas no

artigo 446°-B do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Capitulo IV
Artigo 19°

(Conselhos consultivos e Comissdes de acompanhamento)



1. Por iniciativa da Assembleia Geral ou sob proposta do Conselho de Administragéo, poderéo
ser criados Conselhos consultivos ou Comissdes de acompanhamento, que actuardo em

conformidade com regulamento a aprovar pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de

Administrago.
2. A deliberagdo da Assembleia Geral que designe um Conselho consultivo ou uma Comissao

de acompanhamento especificara os nomes das pessoas que a compde, 0 seu objectivo e a

data provavel da sua exting&o.

Capitulo V
Aplicagéo de resultados
Artigo 20°

(Aplicagio de Resultados e distribui¢do antecipada de Lucros)

1. O ano social coincide com o ano civil.

2. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) 10% (dez por cento) do resultado liquido do exercicio deduzido da quantia necessaria a

cobertura dos prejuizos transitados a constituig@o da reserva legal;

b) O montante necessario para o pagamento do dividendo prioritario das acgdes

preferenciais que a sociedade porventura haja emitido;
c) O restante para dividendo a todos os accionistas, salvo se a Assembleia Geral o deliberar,
por votos correspondente a 100% do capital social, afectara, no todo ou em parte, a

constituicao ou reforco de quaisquer reservas ou destina-lo a outras aplicagdes especificas

do interesse da sociedade.

3. O Conselho de Administragdo podera deliberar a realizagao de adiantamentos sobre lucros,

nos termos legais em vigor.

4. A reserva legal so podera ser utilizada para incorporagéo no capital ou para cobertura de

prejuizos transitados.

Capitulo VI

Gestao Patrimonial e Financeira

Artigo 21°
(Orientagdes Estratégicas)
1. A Sociedade ficara subordinada as orientagdes estratégicas que venham a ser definidas nos
termos do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de Agosto.




2. A Sociedade orientara, imperativamente, a sua actividade pelos principios orientadores
consignados no artigo 46.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto.

Artigo 22°
(Patriménio)
1. O patriménio da Sociedade sera constituido pelos bens e direitos adquiridos para ou no

exercicio da sua actividade, designadamente aqueles que se encontrem afectos ao

empreendimento e sejam susceptiveis de apropriagédo privada.
2. A Sociedade pode liviemente dispor dos bens e direitos do seu patriménio, nos termos da lei

aplicavel e dos presentes estatutos.

3. E vedada & Sociedade a contracgédo de empréstimos a favor das entidades participantes e a

intervengao como garante de empréstimos ou outras dividas das mesmas.

Capitulo VII
Dissolugao e liquidagdo da sociedade
Artigo 23°

(Dissolugéo e direitos especiais na partilha do activo resultante da liquidagao)

1. A Sociedade dissolver-se-a nos termos da lei.
2. Uma vez dissolvida a Sociedade, e depois de serem pagas todas as dividas da Sociedade e
reembolsadas aos accionistas as prestagdes acessorias de capital, todos os bens e

equipamentos eventualmente remanescentes serdo integralmente adjudicados aos detentores

das acgOes de categoria A, livres de quaisquer 6nus ou encargos.
3. Com a partilha dos bens da Sociedade transferem-se para os detentores das acgbes de
categoria A, sem direito a qualquer indemnizagdo, a totalidade das relagdes juridicas que se
encontrem necessariamente conexionadas com a continuidade da exploragdo do
empreendimento, nomeadamente de propriedade da rede comunitaria, laborais, de empreitada,

de locacdo, de prestacdo de servigos, de aprovisionamento de materiais necessarios a

exploragao do empreendimento.

07 de fevereiro de ¢



